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【昭和信用金庫 店舗一覧】
本 店
新 宿 支 店
三軒茶屋支店
京 橋 支 店
経 堂 支 店

☎（3422）6181
☎（3342）3821
☎（3421）6101
☎（3552）4091
☎（3420）4121

烏 山 支 店
大 橋 支 店
明 大 前 支 店
え び す 支 店
八 幡 山 支 店

☎（3300）1361
☎（3469）0315
☎（3323）0511
☎（3444）4211
☎（3329）1021

多 摩 川 支 店
池 の 上 支 店
下高井戸支店
代 田 橋 支 店
上 北 沢 支 店

☎042（481）6211
☎（3422）3141
☎（3321）4155
☎（3328）0151
☎（3302）8111

つつじが丘支店
三 鷹 支 店
東小金井支店
桜 上 水 支 店

☎042（482）0211
☎0422（47）3131
☎042（384）1521
☎（3329）3241

令和3年7月1日現在

毎週        曜日は水
Zoomによる
オンライン相談も

可能です

平日開催日

無料相談料

【完全予約制】9：00～ 17：00　（一回60分）時間

シモキタフロント１階　昭和信用金庫ATMコーナー隣
世田谷区北沢2-24-5（下北沢駅東口徒歩1分）

場所

お近くの店舗、または昭和信用金庫営業支
援部（　   0120-872-315）にお申込み
下さい。なお、相談の時間帯は先着順とな
りますので、ご希望に添えない場合がござ
います。あらかじめご了承願います。
［予約受付時間］
　平日 ９：00～ 17：00まで

申込方法

専門家相談会以外でも、常時ご相談を承っております。

専門家相談会は、下記「昭和信用金庫サポートプラザ」で開催いたします！

サポートプラザ

[ 開催時間 ] 第 1 水 曜 日 ①10：00  ②11：30  ③14：00  ④15：30
　　　　　   第 2～ 4水曜日  ①13：00  ②14：00  ③15：00

売上向上、事業再構築補助金やその他の補助金、事業承継、経営相談全般

「東京都よろず支援拠点出張相談会」　協力：東京都よろず支援拠点第　　水曜日

事業の相談、事業計画、事業承継、相続税、贈与税、暮らしの税金の相談等

「税務・経営相談会」　協力：TKC東京都心会第　　水曜日

債権保全、回収、損害賠償、契約・取引に関するトラブル、クレーム対策等、法律に係る経営課題

「経営に関する弁護士相談会」　協力：東京三弁護士会第　　水曜日

社内規定の制定・見直し、各種助成金、労働・社会保険、働き方改革対応等、人事・労務に関する経営課題

「人事・労務経営相談会」　協力：東京都社会保険労務士会世田谷支部第　　水曜日
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無料

「私のイチオシ」
投稿募集中！！

投稿コーナー
「私のイチオシ」
投稿募集中！！

投稿コーナー



金子：まずは今日メインの５名の支部の代表の皆様から自

己紹介をお願いします。

多田：多田佳子と申します。北沢法人会にはもう20年くらい

入っておりまして、最初は夫が入っていたんですが、講演会を

きっかけに入会して当初は広報委員もやっていたんですよ。そ

れから10年くらい真面目に役員もやっていたので表彰された

事も有るんです。ありがたい事だと感謝しています。

馬場：馬場宏明と申します。3月まで副会長をさせていただいて

いましたが、定年になりました。人材派遣の仕事をしています。

今年から自由に行動が出来るようになると思います。

我が支部はお祭りなどの参加が多く、素晴らしい活動をやって

います。また皆様にお願いしたい事が、一杯あると思いますの

でよろしくお願いします。

目黒：目黒啓三と申します。当年62才になる若輩者でございま

す。1番の目標は、痩せたいと思っているのですが、すぐパワー

アップしてしまいます。私は宮崎県、都城の出身でして東京に

出てきて36年になります。世田谷に長く住んでいて、塗装・防

水の仕事をやっています。これから活動も再開されますので、

皆様のお力をお借りして、「楽しく、明るく、笑顔で」活動して行

きたいと思います。

山﨑：相談役をやっています。私は法人会に入って40年くらい

経つんですが…

目黒：まだ40年？（一同笑）

山﨑：女性部会が出来た時に入っているから43～4年経つのかな？

最初は女性が4人くらいしか居なくて少なかったんですね。その中で

色んな委員会のお手伝いをして…

金子：山﨑さんと言えば、社会貢献委員会の立ち上げの時入って

いましたよね。

山﨑：そうですね。社会貢献が好きなのね。自分の利益のために動く

のは何か性分に合わなくて。皆んなが楽しんでくれるのが嬉しくて。

イベントの時もそうだけど、どうしたら皆が喜んでくれるかなって考えちゃ

いますね。

馬場：法人会は皆んなそうだね。

村上：村上直美です。私は広報委員です。法人会に入ったのは目黒

さんがきっかけです。

高速道路の割引カードの発行の組合に勤めています。でも免許は無

いです（笑）

金子：ありがとうございました。では今後の支部の活動状況はい

かがですか？

目黒：まだ再開されていないお祭りもあったり、また、２～３年離れてい

ましたから踏み出せない面もあったんですけど、これからは機会があれ

ば出来るだけ参加したいですよね。普通の生活に戻って3年間を取り

戻したいですね。

金子：今まではどんな活動をして来られたんですか？

目黒：千歳台・船橋支部は通常の研修や法人会のイベント以外に、

お祭りの参加が多いんです。春の桜樹公園で「さくら祭り」、「ちとふ

なまつり夏」、「ちとふな盆踊り」、希望ヶ丘団地の「船橋ふれあいまつ

り」他に町会のお祭りとか…そこで税金クイズや色んな活動をやって

います。こう言った支部独自のイベントが結構多いと思います。

金子：地域のイベントに沢山参加されていたんですね。スゴイ！

では次は、お仕事面も踏まえて、コロナの影による今までの現状やこ

れからの目標などはどうでしょうか？

目黒：前の動きに戻れるのが1番かなと。そしてそこからプラスアルファ

支部長
（株）ケイサイ
目黒啓三さん

幹事
シンコー産業（株）
村上義政さん

幹事
（協組）
村上直美さん

副会長
HSC
馬場宏明さん

（株）オーク
瀬川修さん

相談役
（株）山﨑工務店
山﨑富美子さん多田佳子さん
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支部めぐり第6回目は「千歳台・船橋支部」へうかがった。
今回は支部会も同時開催となり、軽い食事会の後に、5+
αとのインタビューの様子を、他の会員さん達が見学す
るギャラリー方式となった。今回のインタビュアーは、広報
委員会担当副会長の金子健太郎氏。ギャラリーが見守る
中どういったお話しが聞けるだろうか。

まずは、参加者全員による乾杯から。支部員さんの見守る中、開始。
皆の力で「楽しく、明るく、笑顔で」活動を。

皆の喜びが、やりがいとなる。 コロナ前は多くの活動を行っていた。
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して行ければ。コロナ禍が始まった時は、相手の正体も良くわからず

動きがようが無かったと思うんですね。そこから少しずつ慣れてきて工

夫して動くようにしてきました。最初は法人会の活動もストップでした

し、仕事の売上も下がりましたし…どこも大変だったと思いますが、時

間を奪われた様な気がしました。しかし、過ぎた事は戻らないので、最

悪、健康面で深刻な被害を受けなかっただけでも良かったのかなと思

う事も有りますし、これからは予想も付かない事態に見舞われる事も

有りうるのかなと考えたりもしますが、基本的には前を見て、楽しくやっ

て行くのが一番だと思います。

金子：村上さんはご夫婦ですよね、旦那さんもこちらへどうぞ。

村上義政：村上義政です、シンコー産業（株）というパンを入れる袋の

印刷などをしている会社に勤めています。

金子：組織委員会で活躍されている瀬川さんもこちらへ。

瀬川：梅丘支部だったのですが、家を引っ越しまして、3月からこちらへ

移籍して来ました。瀬川修です。（株）オークと言うハンコの会社を

やっています。梅丘で入会して14年くらい経ちますが、当時会社が

大変な時で、皆に激励されて何とか乗り越えてきました。千歳台・船

橋支部に来て思ったのが行事を沢山こなしていて多過ぎじゃ無いか

なと（一同笑）

目黒：一度、事業を見直す事も視野に入れて良いかも知れませんね。

金子：支部活動に対する目標や提案など有りますか？

瀬川：一つ思ったのが年に一回くらいバス研修とかも入れて少しリ

ラックスして親睦を深める場もあっていい様に思います。ご婦人も多

いですし、時にはそんな楽しみ方があっても良いのかなと。

馬場：千歳台・船橋支部の場合、長年やって来てるのもあるし、皆な

自主的に参加してくれるから多くの行事を続けて来られているのだと

思いますね。その辺りは結束力が強いんだと思います。バス研修は

以前他の支部と合同でやった事は有りますけど支部単独では難しい

ですね。

金子：以前も行っていたのであれば、他支部と合同の行事も考え

て行って良いかも知れませんね。

多田：色んな出会いがあって、知らない人と話をすると、新しい発見も

あるし絆も生まれますよね。

馬場：皆んな個人事業が大半だから、悩みってなかなか言える人が居

ないけれど、法人会だと言える関係も作れますしね。

金子：会員さんの業種など支部の特色とかは有りますか？

目黒：商店などより建築業とかが多いですね。

山﨑：個人事業主が多いんじゃないかしら？

金子：エリア的に各支部状況は様々ですからね。寺社が多い所と

かもありますし。

目黒：地理的な特徴はあるかも知れませんね、大きな駅や商店街が

有るわけでは無いですし住宅街も多い。農家もかなりありますし。

金子：会員勧奨に課題がありそうですか？

山﨑：大きな会社はあまり無いですしね。

馬場：千歳台・船橋支部はお寺さんにも入ってもらっていますよ。

目黒：コロナ禍で活動出来なかったのも有りますし数字としても頑張

らないといけない所ですね。ただ人口や会社が少ないのはありますよ

ね。駅前商店街もありますけれど、半分は他のエリアになりますから。

金子：ボランティアでの活動が多いでしょうし、入会したからと

言ってすぐに仕事に繋がると言う訳にもならないですからね。

目黒：そこは難しいですね。勧奨には課題が残りますね。

瀬川：会員勧奨はどこの支部も苦労してるよね。なかなか昔みたいに

直接会えないからね。だけど意識の問題だと思うんだよね。

馬場：これからは大丈夫ですよ、勧奨は。

金子：法人会について思う事とか有ります？

多田：私は法人会に入って良かったのはパソコン教室に入って、マウ

スの使い方から教わってパソコンが使える様になったの。とてもありが

たかったです。

金子：貴重なご意見伺いました。法人会のメリットですね。

馬場：それと俺に会えた事（一同笑）

金子：こういう前向きな方がいらっしゃるとありがたいですねー

山﨑：お食事の美味しい所があって、お二人とも良くそこに行くのよ。

金子：食通なんですね。

多田：お食事と言うよりも人と話をするのが好きなんですね。

馬場：べつに美味いめしが良いんじゃないんだよ。

金子：今度、組織委員会に入ったらどうです？

多田：相談役になってますし、年齢がね。

金子：こうして見ると、楽しそうですね。千歳台・船橋支部は。こう

いう支部長だし、周りをベテラン先輩たちが固めて、若手も入っ

て来ている。素晴らしいじゃないですか。

目黒：今後は若手もスクラム組んで、少しでも活気を作れれば良いか

なって思っています。

金子：思い描いても、無理かな？思うことでも意見を出してもらっ

て、実現しない事でも実現していくって言うのも良いですよね。

目黒：これからは後任の支部長も見つけないといけませんし。

金子：どこの支部でも一緒ですけど若手ですよね。青年部会の方

とかはいないんですか？

山﨑：一人青年部会に入っているはずだったけど、探してもいないみ

たいなのよね。

金子：そうですか、これからは青年部会とも繋がりを持つのが必

要かもしれませんね。

では皆さん最後に一言ずつお願いします。

村上義政：コロナも終息するのでイベントへの参加を頑張りたいと思

います。

村上直美：北海道からここに来て10年ですけれど、そのままで有れば

誰とも知り合っていないけれど、法人会に入ってイベントに参加したり

皆さんと会う事で、ここを地元と感じられる様になりましたし皆さんとの

ふれ合いも良かったと思います。これからも法人会に参加して行きた

いと思います。

山﨑：若い方に一人でも二人でも入ってもらって少しずつでも若返っ

てもらいたいと思います。

目黒：いつも山﨑さんにおんぶに抱っこですが、少しでも前に出る様

活動は人との出会いも重要。そして
時にはリフレッシュ出来るイベントも。

法人会の良さを引き出し。そして
支部を盛り上げるためには。

地域的な課題をどう克服して行くか。

5 6ほうじん北沢 4・5月号 ほうじん北沢 4・5月号

I n t e r v i e w C H I T O S E D A I・FUNA B A S H I



にして、若い方にも参加しやすくして行きたいと思います。若い人たち

の意見はパワフルですし、僕たちも生き返るような所がありますよね。

そうやって明るい支部を目指したいです。

馬場：千歳台・船橋は本当に素晴らしい。山﨑女史と目黒支部長、

素晴らしいコンビです。支部長には皆んなが付いて行こうとしていま

す。頑張って。

瀬川：千歳台・船橋支部ではまだ新人ですので、新たに入会したつも

りになって目黒支部長を中心に、勧奨もしっかり頑張って行きたいと

思います。

多田：山﨑さんが影になり日向になり発展させて来た支部です。これ

から目黒支部長を中心に切り開いていきましょう。そして交流会とか

楽しい会を持って、新しい人との出会いを楽しみたいと思います。

金子：最後に私からインタビューの感想となりますが、この支部

は、目黒支部長の腹の様に、活動も勧奨も、これからますます

太っ腹になって行く支部だと思います。皆さん今日はありがとう

ございました。

それではせっかくなので、最後まで残っていてくれた5名の会員

さんも一言ずつお願いいたします。

初めまして、あまりかなりと申します。区政改革員として福島都議と

周ったり勉強させてもらったりしています。今７ヶ月の妊婦ですが、コロ

ナも落ち着いてきましたので、これからは色々お手伝いさせていただき

たいですのでよろしくお願いいたします。

都議会議員で二期目を勤めさせていただいております、福島りえこと

申します。北沢法人会に入ったきっかけは、ちとふなまつりをお手伝い

させていただいた時、山﨑さんから誘われ、馬場さんから屋形船の会

が有るからいらっしゃいと言われて入りました。当時、色んな会合など

に参加すると「票を取りに来たのね」と見られる事に心が折れていた

時期でしたが、法人会に参加するとウエルカムな雰囲気で、うれしくて

入会いたしました。

コミュニティや声を掛け合える事の大切さを実感しておりますので、地

域を盛り上げる一助が出来たらと思っております。

田川紘子と申します。50年来この地区に住んでおりましたが4～5年

前に南烏山に引っ越したんです。けれど法人会はずっとこの支部で

やっています。よろしくお願いします。

山﨑：まだまだ離しませんよ（一同笑）

深津美智子と申します。私この５人の中では小野さんの次に古いん

です。入ったきっかけは何十年も前なので忘れちゃいました。今は支

部のお手伝いと、女性部会を皆で楽しく、和気あいあいとやっていま

す。色んな方と知り合いになれて、法人会は何が有っても出たいなと

思っています。先ほどバス研修の話が出ていましたが、もしやれたら楽

しみにしています。よろしくお願いします。

小野陸雄です。今日は副会長にインタビューに来ていただきありがと

うございました。先ほど勧奨の話が出ていましたが、皆さん大変努力さ

れています。私も以前勧奨の時、「メリット有りますか？」と聞かれたも

のでしたが、「有りませんね」と言ったものです。そして、「あなたが動け

ばメリット有りますよ、棚ぼたって訳には行きませんね」と言って細かな

話に入ったものでした。これからも頑張って行きましょう。

・自慢のペットのイチオシ写真！
・イチオシの趣味！
・スイーツやランチ、イチオシの食べ物！
  あなたのイチオシをお送りください！！

募
集
中
！！！

投
稿

「天体写真」
バラ青雲です。
世田谷区代田で撮りました。
代沢・代田支部副支部長 女性部会長　坂田裕紀子

「そば処寿美吉」
待ちに待った「そば処寿美吉」オープンしました^_^
梅丘支部の会員です！
梅丘支部副支部長 広報委員　平塚早苗

「金のなる木咲く」
金のなる木を何年も育ててましたが

初めて花を見ました。.
経堂支部副支部長　広報委員　鳥居佐智子

❶お名前もしくはペンネーム　❷コメント等　❸連絡先（住所・電話番号など、掲載はいたしません、
無くても可）を添えて、北沢法人会・事務局へ メール or ファックスなどでお送りください。

Fax▶03-5450-7122　  Mail▶ info@kitazawahoujinkai.or.jp 

投稿方法 投稿したい画像や文章に以下を添えて事務局へ

Mail QR▲
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「私のイチオシ」
投稿コーナー



第8回　ふくふくスタンプラリー開催

　２０２３年４月８日㈯　梅ヶ丘地区にて「ふくふくスタンプラ

リー」を開催いたしました。

　世田谷区のご後援を頂いた青年部の社会貢献事業です。

当イベントは『世田谷区立保健医療福祉総合プラザ』　「す

まいる梅ヶ丘」　「白梅福祉作業所」　「サミット梅ヶ丘店」の

４箇所にスタンプ台を設置し、参加者の皆様に各ポイントを

回って頂きながら、作業所の活動体験や利用者さんと接する

事を通して、この地域の福祉活動に触れて頂く事を目的として

います。今回もジェイコム世田谷局様にご協賛を頂き、スタン

プ台の提供、撮影等の広報活動、ノベルティグッズの提供等

によりスタンプラリーの運営にご協力頂くのみならず、ゆるキャ

ラ「ざっくぅ」の登場でご来場の皆様や施設利用者の皆様に

もより一層楽しんで頂けました。

　スタンプブックを持ってコースを行く子供たちや施設利用者

さんの弾んだ声、そしてゴールで景品を受け取った後の嬉しそ

うな笑顔にスタッフ一同心を温かくしながら運営させて頂きまし

た。青年部会に置きましては、小田急線梅ヶ丘駅において「ア

ンテナショップ」を設置し、福祉作業所の製品を販売するとと

もに、スタンプラリーの案内を行いました。

　またご協力を頂いた保健医療福祉総合プラザ内ではバイ

オリンの音色、パーカッションのリズム等、沢山のにぎやかしイ

ベントを開催することができ、出店した模擬店ではおかげさまで

完売する盛況ぶりでした。

　そして同じく大盛況だったのが保健医療福祉総合プラザ様

に招待して頂いた、「世田谷区スポーツ振興財団様」のボッ

チャ・フライングディスクのコミュニケーションの楽しさ、ジュニア

オーケストラの一体感、大道芸の笑顔、本当に大盛況ととも

に大切な形になりました。

　コロナ禍を乗り越え４年ぶりの開催するにあたって多くの

方々の思いに支えられ、８回目を迎えたふくふくスタンプラリー

も無事に終了することが出来ました。準備段階より様々な面

でご協力くださった共催各団体・協力各団体・協賛企業の皆

様、当日ご来場くださった地域の皆様、運営を支えて下さった

青年部会員・ボランティアの皆様、そしてともに走ってくださっ

た実行委員の皆様。

　どなたが欠けてもここまで来ることは出来ませんでした。この

場を借りて御礼を申し上げます。本当にありがとうございまし

た。今後「ふくふくスタンプラリー」が地域と福祉施設を繋ぐ架

け橋として皆様のお役に立つことを願ってやみません。

(ふくふくスタンプラリー実行委員長　青年部　小島洋吾)
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愉快な生活の創造と果敢な挑戦

株式会社玉川繊維工業所
本社：〒156-8510 東京都世田谷区松原3-40-7

パインフィールドビル6階
TEL：03-3327-1111　FAX：03-3327-0016

リネンサプライ　クリーニング

愉快な生活の創造と果敢な挑戦
ネジの総合商社

k-segawa.jp
株式会社セガワ
代表取締役社長  渡瀨  丈史
〒155-0032 世田谷区代沢3-18-13

TEL.03-3413-0560  FAX.03-3413-2429

ねじでお困りの方はご相談下さい。

Y o u t h  S e c t i o n  G r a d u a t i o n  C e l e b r a t i o n

青年部会　ご卒業式を祝う会

　令和5年3月20日、青年部会の卒業式を開催いたしました。

　青年部会の在籍は、50歳を区切りとする（一部役職在職

中は除く）ため、青年部会では、毎年4月前後に卒業する先輩

たちに感謝の気持ちを伝えるイベント「卒業式」を開催してい

ます。当日は、3名の卒業生を迎え、青年部会を卒業された

方 も々多数が参加。多くの参加者が親睦を深める機会になり

ました。

　石井部会長の挨拶、飯野会長の乾杯、新入会員5名の紹

介の後、新型コロナウイルスの影響により、これまでのような

活動が制限された中で、部会長として奔走された冨澤前部会

長、石井現部会長に部会員一同から記念品が贈られました。

　その後、中村次期部会長による挨拶があり、次期副部会

長が紹介された後、卒業生に向けて石井部会長が個別に作

成した「知る人ぞ知る内容の感謝状」と記念品が贈呈されま

した。卒業生の長沼先輩、高宮先輩、谷中先輩、おめでとうご

ざいます。卒業後も青年部会の事業に参加していただければ

幸いです。

 (青年部会　幹事　飯塚 正将) 左から、○○○○○○○○さん、○○○○○○○○さん、○○○○○○○○さん、○○○○○○○○さん、○○○○○○○○さん、○○○○○○○○さん、
○○○○○○○○さん、○○○○○○○○さん、○○○○○○○○さん、

昭和信用金庫　設立９０周年を記念し、
　　北沢法人会へ寄贈品をいただきました。

北沢法人会の会員でもある昭和信用金庫(本店 北沢１丁目、1932年(昭和７年)１２月設立)が、2022年に設立90周年を迎え

たことから、昭和信用金庫様から北沢法人会へ、寄贈品が贈られ、３月14日に、昭和信用金庫の内藤博理事長より、飯野光彦

会長へ目録が手渡されました。
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D o n a t i o n  f r o m  S H O W A  S h i n k i n  b a n k

令和5年3月20日(月)／参加者41名／場所：プロパガンダ



Women's Subcommittee General Liaison Conference

女性部会 東法連女連協全体連絡会議&
　『税に関する絵はがきコンクール』選考結果発表

今回の会場は京王プラザホテル南館5階のエミネンスホール

でした。かなり広い会場ですが、女性部会員の出席は157名、

23区内のみならず青梅、八王子、日野、町田、立川、東村山、

武蔵野からもご参加されてました。

14時半からの第1部では、東法連・全法連女連協のトピックス

について映像が10分程流れました。第2部では『マシンガンズ

滝沢と考える環境問題～ごみ収集の現場で見た食品ロス』と

いう演題で、お笑い芸人の滝沢秀一氏より講演がありました。

次は16時5分からいよいよ『税に関する絵はがきコンクール』

表彰状授与式です。その前に主催者挨拶として東法連女性

部連絡協議会植村会長、続いて東法連の女性部担当の村

野副会長からご挨拶がありました。来賓は東京国税局から重

藤局長を始め5名のご参加で、局長にご挨拶をいただきまし

た。また、東京都からは小池都知事をはじめ5名のご参加で、最

初の挨拶は小池潔主税局長でした。

『税に関する絵はがきコンクール』選考結果発表はスクリーン

に選考された作品を映し出しながら、絵画専門家の先生がな

ぜ選ばれたのか1枚1枚説明をしてくださいました。1位（東京国

税長賞・全法連女連協会長賞）の塚原愛子さん（船橋小学

校）の作品については『この宝船が見ている私達の方に向

かってきています。この発想が素晴らしいと思います。乗ってい

る人物も社会に必要な職業人や未来を象徴する赤ちゃんまで

乗せています。宝船らしくお魚の鯛や琵琶なども描かれていま

す。よく考えて描かれています。』と絶賛でした。その後次 と々表

彰状が渡されましたが、ご多忙な小池都知事はご自身が賞状

を渡す直前に入場、そして、子ども達に励ましの言葉をお話くだ

さいました。本当にご多忙の中来てくださった様子が窺われ

『有難うございました』と拍手しながら声が出てしまいました。

表彰式終了後、北沢法人会出席者の女性部会全員と塚原

愛子さんとお母様と校長先生と皆で舞台の中央辺りで写真を

撮りました。塚原ご一家が転勤のため、チリへ出発される前の

日に写真をお届けすることができました。

北沢法人会は絵はがきコンクールの3回目から参加しました。

当時、船橋小学校からは1枚だけの参加にも関わらず、その1

枚が全国1位になってびっくりした思い出があります。全国的に

参加法人会もまだ少なかったと思います。12回目の今、参加

法人会はかなり増えましたが、小学生のうちから税金について

関心を持ち、考えてもらえることは嬉しいですし、将来のために

必要ですね。　　　 　 （女性部会　相談役　山﨑富美子)

受賞者、船橋小学校 5年　塚原　愛子 さんとその作品。

賞 我が北沢法人会から、東法連「税に関する絵はがきコンクール」の
1位（東京国税長賞・全法連女連協会長賞）受賞者が選出されました！！
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P o s t c a r d  c o n t e s t

3月13日（月）／参加者157名（うち北沢法人会10名）／場所：新宿・京王プラザホテル



代表取締役  寺腰  忠嘉
〒156-0044 世田谷区赤堤３-２４-１２

TEL.03-3325-5630（代）  FAX.03-3325-5686

情報通信・光ファイバー・CATV・設計施工・保守
明日への新情報通信システムを構築する。

三東電気工事株式会社

3月23日(木)／参加者19名／場所：北沢法人会館

女性部会　令和4年度 監物北沢税務署長を囲む会

　監物北沢税務署長を囲む会を、3月23日(木）15：30～16：

30北沢法人会３階大会議室にて行いました。先ずは絵はが

きコンクールにて船橋小学校の5年塚原さんの東京国税局

長賞全法連女連協会長賞を頂いたお祝いから始まりました。

　監物署長のお話はまず故郷のお話をされ、福岡田川市（筑

豊）です。あの炭坑節発祥の地です。昭和の中頃は人口10

万人でしたが今は4万人に減少。今でも田川市記念公園に

当時の煙突があり「田川市石炭歴史博物館」があります。皆

様御存知のチロルチョコレート（署長のお土産で頂きました）

は田川市に工場が有ります。

　59年4月福岡国税局に入局された頃は女性職員が3～

4％、女性が役職に就くのも大変、今は35％の女性が役職あ

るポストで活躍出来るようになりました。平成16年には個人課

税統括官として北沢税務署に２年勤務され、令和４年には北

沢税務署長として勤務されております。

　この後、報告会も含めて5時頃終えました。税に関する絵は

がきコンクールで最高の賞を頂いたお祝いに、北沢法人会会

長から上野みはしの美味しいあんみつを皆さんで頂き、会はと

ても和やかに終えました。飯野会長有難うございました。

(女性部会　前部会長　広瀬節代)

令和4年度 会員増強・大型保障制度推進会議

　令和5年2月27日(月)、会員増強・大型保障制度推進会議

が、下北沢の「Oyster Barジャックポット」で開催されました。

参加者は、会長・副会長をはじめとした北沢法人会常任理事

の方 と々大同生命さんAIG損保さん、合わせて30名でした。

　第一部で、まず、大同生命の田中課長を講師に、健康経営

の講義をしていただき、今後の社会変化に対応し、持続可能

な経営を目指すためには、どうしたら良いのか指標を示していた

だけました。続いて組織委員会から、皆様に、会員増強策・退

会防止策の報告をし、他会の施策を組織委員会で検討した

のちに、各支部に協力していただき、当会に取り入れられるも

のは取り入れていくことで、組織を強化していきましょうとお願

いいたしました。

　続く第二部は、久しぶりの懇談会、終始和やかに情報の交

換と来年への抱負を話し合いました。コロナ禍も落ち着きを取

り戻しつつあり、GW明けには、5類に変更されるということで、

今後は、さまざまな場所で、顔を合わせ膝を突き合わせながら、

会の運営や組織の拡大に努めていければと思います。

（組織委員長　下北沢支部　長沼洋一郎）

株式会社 ウテナ　〒157-8567 世田谷区南烏山 1-10-22
お客様相談室 0120-305-411/ご注文ダイヤル 0120-87-2040

人間本来の「自然な美しさ」をテーマに、
お客さまの日常生活や悩みに
焦点を当てた商品開発をしています。

飾らない
1927年創業

株式会社大石工業
代表取締役  大石　恵

〒156-0045　東京都世田谷区桜上水２-６-４
TEL:03-3304-8231　FAX:03-3329-7249

生きがいのある職場をめざして
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Activity report3月8日（水）／参加者00名／場所：第一生命下北沢分館

支部・部会・委員会活動
下北沢支部 第一回公開税務研修会

　令和5年3月8日(水)、下北沢支部第一回公開税務研修
会が、第一生命下北沢分館で開催されました。講師には、北
沢税務署石川上席を招き、講義内容はインボイス制度でし
た。新入会員を含む会員だけでなく、一般参加者も加え、総勢
50人近くの方々が、インボイス制度について学びました。
　インボイス制度の講義は、繰り返し何度も学ぶことで、私た
ちにとって何をしなければいけないか、どうして必要なのかを理
解できると思います。たった一度の講義ではなかなか理解する
ことは難しいので、是非、各支部で行われるインボイス制度の
研修会に顔を出していただければと思います。
　第二部では、新入会員の紹介を行いました。下北沢支部で
は、退会防止策として、会員会議・公開税務研修会・支部イベ
ントで積極的に新入会員を紹介していくという活動がありま
す。当たり前の活動と思っていましたが、法人会全体で、支部
の垣根を超えて、新入会員だけを対象とした事業は、今のとこ

ろありません。参加
者の皆さまが、ニコ
ニコと会話をしな
がらお帰りになる
姿を目にすると、
「もしかしたら、新
入会員対象の事
業を開催すること
で、会員増強・退会防止につながるのでは」と感じました。ま
た、支部予算を会員のみならず法人会の活動に興味を持って
いる人々に対しても使うことで、組織強化につながるのではと
思います。各支部独自の退会防止策・会員増強策を支部の
組織委員に取り上げてもらい、会全体の組織強化に繋げても
らうことを切に願います。
（組織委員長　下北沢支部　長沼洋一郎）

３月２７日　／出席人員２７名／場所　烏山区民センター３階第４会議室

南烏山・
粕谷支部

令和４年度第２回公開税務研修会

世田谷都税事務所からのお知らせ

　このたび、年度末の大変お忙しい中公開税務研修会を開
催致しましたところ多くの方にご参加いただきました。演題は令
和５年度税制改正に絡むインボイス登録申請等についてと題
しまして北沢税務署　石川上席にご講演頂きました。インボイ
ス制度の開始が本年１０月に迫っている中、免税事業者の方
が登録するか否かを迷っていたり、不安に思っていることをこ
の研修会で少しでも役立つことがあればとの思いから３度目の
開催に至りましたが概ね好評を得ることができました。
　石川上席には５年度税制改正に絡んだ内容も事細かく説
明いただき皆さん理解度が増したと思います。
■研修会終了後アンケートのアンケート結果
・テーマ選択：良かった １４／良くなかった ０
・理由：インボイスが始まるから／気になっていたので

・内容について：分かった １３／分からなかった １
・理由：インボイス制度の大切さがわかった／流れがわかった
実際に始まらないと理解しづらい／大体分かったつもりです
・税務研修会でどのようなテーマを聞きたいか：制度開始後に
もう一度聞きたい／開始直前に疑問など聞けるとありがたい
などもうあと２回ほどこのテーマで開催してもよいかなと思いま
した。
第２部におきましては次期役員の発表と事業内容及び予算
について支部長より話があり、移動研修会などを行いたい旨
の話があり皆さんの希望をとり検討することとした。
　今回もお弁当をお渡しし、次年度は懇親会を合わせて行う
ことをお伝えして概ね１時間３０分で終了といたしました。
(南烏山・粕谷支部長　塩田直人)

石川龍児 様

講師：北沢税務署 
法人課税第一部門 上席国税調査官

石川龍児 様

講師：北沢税務署 
法人課税第一部門 上席国税調査官

17 181ほうじん北沢 4・5月号 ほうじん北沢 4・5月号



Activity report3月8日（火）場所：下高井戸　旭鮨総本店　出席者15名

支部・部会・委員会活動
桜上水支部 新年会

3月14日(火)/参加者11名/場所：烏山区民センター　第2会議室

南烏山・
粕谷支部

第2回会員会議

　3月27日(月)に「第2回公開税務研修会」を開催します。今回も
お弁当の持ち帰りになりますが、是非ご参加して頂くようお願いをし
ました。来年度からは懇親会も行う予定で考えております。
　来年度の支部役員につきましては、石井副支部長に理事副支
部長、田村幹事に副支部長、小池彩夏さんと米戸誠治様には幹事
としてサポートして頂くことと致しました。(6月の総会時にて確定)来
年度の事業計画及び予算につきましては、例年通りの事業を行う
予定で考えております。また、コロナ前に行われておりました芦花ま
つりが今年開催されれば参加する予定です。もし、形が変わるようで
したら、商店街とのコラボなども考えていきたいと思います。　　　
(支部長　塩田　直人)

Ac
tiv
ity
 re
po
rt

３月24日(金) ／参加者15名／場所：昭和信用金庫 明大前支店 会議室

支部・部会・委員会活動

経堂支部 第2回公開税務研修会

　『インボイス制度　売手・買手の対応を中心に』のテーマに
て、当支部の山田稔幸税理士事務所 税理士 山田 稔幸氏
を講師に招いて第２回公開税務研修会を開催致しました。
　この度の税務研修会は、本年10月より開始されるインボ
イス制度の内容で、講師の山田稔幸氏にわかりやすくご説
明頂いたため、皆さんの関心度は高まりました。
　また、研修会終了後は、第2部の懇親会として、19時より
すずらん通り商店街で、新鮮なお魚が美味しいお店『魚売
街（うお～るがい）』にて、新たに会員になられた方々や久々

に顔を合わせた方 と々の交流の場が設けられ、年度末の多
忙な時期にも拘らず、税務研修会、懇親会ともども前回同
様に多数のご参加を頂きました。
　なお、税務研修会に15名の参加、懇親会にも同人数の
15名が参加されました。
（明大前支部　塩原孝夫）

＊上記内容を動画でご覧いただけます。
▶https://youtu.be/TXg0oNsWrVo

　令和5年2月21日（火）に支部移動研修会を開催しまし
た。コロナ禍のため、およそ3年ぶりの開催となり、久しぶりに
皆さんの元気なお顔を拝見することができました。
　今回の移動研修では、新国立競技場の見学と、すぐ隣の
日本オリンピックミュージアムへ訪れました。新国立競技場で
は、壁に書かれたたくさんのオリンピアンたちのサインや、選
手たちが実際に使用したロッカールームを見ることができ、選
手たちの興奮が伝わってくるようでした。また、実際に選手た
ちが疾走したトラックを自分たちの足で歩くことができ、感動

がよみがえってくる思いでした。
　隣の日本オリンピックミュージアムでは、日本のオリンピッ
クの歴史が様々な形で展示されていて、当時の興奮が思い
出されました。特に1964年の東京オリンピックを知る世代に
とっては、懐かしさも加わって感激ひとしおでした。
　その後青山のステーキハウスへ移動しての懇親会となり、
美味しい肉料理に舌鼓をうち、会員同士の懇親を深め解散
となりました。
（給田・北烏山支部　支部長　松崎直彦）

　この度、梅丘支部に移ってこられた廣田○○○さんを講師
に、第２回公開税務研修会を行い、今年度の税制改正を講
義していただきました。
　法人税関係、所得税関係、資産税等等の改正ポイントを
判りやすく説明いただきました。
　個人としては、教育資金・子育て資金などの一括贈与非課
税措置などに関心が引かれました。とかく見過ごしがちですが、

もっと関心を持って学べば自分のプラスになると思いました。
　その後は、支部組織の人員の確認を行い、今年度の活動
にそなえました。
　懇親会は豪徳寺の中華「味膳」で行いました。初めてのお
店でしたが、料理・サービスも良く皆の歓談が弾みました。支部
長が早速勧奨をし、良い返事をいただいていました。

（梅丘支部　細井眞一）

2月9日(木)／参加者13名／場所：北沢法人会館

給田・
北烏山支部

令和４年度　移動研修会

今年は3年ぶりに「しもたか大さくら祭り」が
開催されますが、縮小開催で法人会ブース
の出店はなしとのことで、今回の会員会議が
令和5年最後の行事となりました。
審議事項では来年度の支部役員の候補者
について承認いただき、内田次期支部長か
らご挨拶をしていただきました。総会議案とし

て提出します。事業報告では税務研修会が
今期は1回しか開催できなかったので、来期
は2回開催できるよう早速5月24日（水）に第
1回税務研修会の予定をたてました。
会議の後の懇親会では旭鮨様で美味しい
お食事をいただきました。　（桜上水支部　
副支部長　高宮英輝）

2月21日(火)／参加者52名／場所：東天紅 オベラシティ店

明大前・
梅丘支部
合同

「地域別懇談会」

　明大前・梅丘支部 合同地域別懇談会が令和5年2月
21日、東天紅 オペラシティ店で開催された。数十年続いた
この会場での行事は最後となるらしい。
　飯野光彦会長の挨拶、来賓紹介の後、「ビザ衛門」丹
羽紗絵さんは、海外で活躍しているバイオリン奏者！生の演
奏会が披露された。　会場内の男性諸氏はベリーダンスが
始まると盛り上がった。ジャンケン大会で2番となった私はお
みやげとして豪華な盛花をいただき、我が家にも少し早い春
が来ました。　　（明大前支部　広報委員　本橋はるみ）

3月29日(水)/参加者00名/場所：法人会館

梅丘支部 第2回公開税務研修会＆懇親会 廣田○○○ 様

講師：○○○○○○○
○○○○○○○○

山田稔幸 様
講師：山田稔幸税理士事務所 税理士
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※ 国税庁経験者採用試験（国税調査官級）については、2022年度の実施状況を記載しています。 
2023年度の試験概要については、令和５年７月以降に人事院及び国税庁ホームページに掲載予定です。 

 
国 税 職 員 採 用 募 集 

Ｐｒｉｄｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｓｐｅｃｉａｌｉｓｔ ～公平な世の中を創る、志～ 

   適正かつ公平な賦課及び徴収の実現を、我々と一緒に目指してみませんか︖ 
国税職員は、国税局や税務署において、税務のスペシャリストとして法律・経済・会計等の専門知識
を駆使して適正な課税を維持し、また、租税収入を確保するための事務を行います。 

 

 
 
 
 
  
 

各試験 
区分 税務職員 

国税庁経験者 
（国税調査官級） 

※2022年度の実施状況 

受験資格 
１ 2023（令和５）年４月１日において
高等学校又は中等教育学校を卒業した
日の翌日から起算して３年を経過して
いない者（2020（令和２）年４月１日
以降に卒業した者が該当する。）及び
2024（令和６）年３月までに高等学校
又は中等教育学校を卒業する見込みの
者 
２ 人事院が上記１に掲げる者に準ずる
と認める者 

2022（令和４）年４月１日におい
て、大学等（短期大学を除く。）を卒
業した日又は大学院の課程等を修
了した日のうち最も古い日から起
算して８年を経過した者 

申込期間 令和５年６月 19日（月）９時 
～６月 28日（水）[受信有効] 

令和４年７月 25日（月）９時 
～８月 15日（月）[受信有効] 

１次試験 令和５年９月３日（日） 令和４年 10月２日（日） 

試験科目 基礎能力試験（多肢選択式） 
適性試験（多肢選択式） 
作文試験 

基礎能力試験（多肢選択式） 
経験論文試験 

２次試験 令和５年 10月 11日（水） 
～10月 20日（金） 

※ １次試験合格通知書で指定する日時 

令和４年 11月５日（土）、６日（日）、
12日（土）又は 13日（日） 
で指定する１日 

人物試験、身体検査 人物試験 

３次試験  
令和４年 12月上旬又は中旬で指定する１日 

総合評価面接試験 

合格発表 令和５年 11月 14日（火） 令和４年 12月 22日（木） 

北沢税務署からのお知らせ
Member 
introduction

M
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北 沢法人の会員を紹介します。会 員 紹 介
○○○○支部 若尾行政書士事務所

代表取締役（兼）CEO  桜井克利

行政書士  若尾俊之

提供サービス：リスクマネジメント（認知症による資産凍結対策、相続対策）

デイサービス烏山事業所

明大前支部 株式会社アステックス

住所:世田谷区池尻4-28-21-608　電話：03-4283-0003
スマホ：070-8304-0899　FAX:03-3418-6222　e-mail：info@officewakao.com

162-0065 東京都新宿区住吉町1-19　サトクラ曙橋ビル7F
TEL. 03-5925-8537　URL: http://www.astecs.co.jp/

施設住所：東京都世田谷区粕谷3-6-5　TEL：03-5315-9355　FAX：03-5315-9356

お世話になっております。今年３月に入会致し
ました若尾行政書士事務所の若尾と申します。
行政書士業務は、許認可を中心に皆様の広範
囲な業務をサポートするものです。
その中で私は、社会問題となっています認知
症による資産凍結問題（不動産、株式、預金）や
相続対策を信託法を活用して解決する業務を

行っております。高確率となっています認知症
にはリスクマネジメントの観点からは対策を
打っておくことが必要と考えます。
地元皆様のお役に立てましたら幸いです。私
の専門外のことでもそれぞれ得意とする士
業にお繋ぎいたしますので何でもご相談下
さい。

株式会社アステックスは、発電設備の定

期点検や負荷試験、負荷試験装置の設

計、製作、販売、リースを行う企業です。

当社は、災害時や非常時において不可欠

な電力供給を守るため、正しく機能する

非常用電源を維持・管理し、社会に貢献し

ています。

また、2022年に「一般社団法人RINGO NO 

TANE」を設立し、子どもたちの未来を応

援するプロジェクトを始動。

みなさまの「子どもたちの為に何かした

い」という想いをつなげ、行動に変えてい

くことを目的としています。

同時に、シングルマザーの方の就労支援

として、下高井戸駅徒歩2分（世田谷区松

原3-41-3）ドライヘッドスパサロン「リフレ

クス」を開業し、初心者研修の充実、柔軟

なシフトの対応、そして将来的には託児

所の導入も検討しています。

アステックスグループは、これからも社会

的責任を果たしながら、子どもたちの未

来を応援する活動に注力してまいります。

管理者　陶山恵○○○○支部 株式会社SAVANT

私たち、だんらんの家　烏山は、“地域NO.１”のデイサービスを目指しています。地域NO.１のデイサービスになる為に
は、介護サービスの質は高くて当たり前。私たちはご利用者様、ご家族様、ケアマネージャー様に、だんらんの家　烏山
に出会えて本当に良かったと思っていただけるデイサービスを目指しております。

お泊まりできます 延長できます 年中無休です 保険外利用も可 空きあります
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執筆者紹介

次回は水口瑛介弁護士（夫）が担当します。

〒105-0001　
東京都港区虎ノ門１丁目１番２１号　新虎ノ門実業会館９階

TEL. 03-6206-6497 TEL. 03-6206-6498
HP: http://www.suzutaka-law.com/tokyo.html
Mail:  y-yamazaki@suzutaka-lawoffice.or.jp

弁護士法人すずたか総合法律事務所

ペンギン先生は、下北沢で開業している弁護士ですが、いつも寝てばかりいます…。
そんな居眠りペンギン先生に、今日はこんな相談がきました。

「負（ふ）動産、誰が引き取るの？」の巻

ペンギン先生の居眠り法律相談所 弁護士 
山﨑由紀子18

No.

寿司屋の大将：へい！いらっしゃい！今日は駿河湾で採れた旬の生

シラスと生桜エビが入ってますよ！

ぺンギン先生：いいですね～。世間はゴールデンウイークで仕事の

電話も来ませんし、昼から日本酒でも飲みましょうかね。

大将：山梨のいい日本酒も入ってますよ！ 

ぺ：甲府ワインが有名ですけど、日本酒もあるんですね。

大将：山梨といえば、私と昔一緒に丁稚奉公していた仲間がいる

んですけどね。

昔から破天荒な奴だったけどギャンブルにのめり込んじゃって。

借金取りに追われて夜逃げ同然で家族が散り散りになっちゃって、

実家は空き家状態でゴミが捨てられたり落書きされたり、近所の

人も迷惑してるって噂です。

困ったもんですよ。こんなの「負動産（ふどうさん）」ですよね。

ぺ：今年の４月１日から所有者不明の土地や建物の管理制度が新

設されたので、それを活用してみてはいかがでしょうか？

大将：え？どういうことですか？

ぺ：今まで、所有者が分からない土地や建物を管理するためには、

「不在者財産管理人制度」というものを利用してきました。

この制度は「人」単位で財産を管理するので、土地や建物だけで

なく、行方不明者の財産全てを管理しなければならず、管理人が

調査や管理をする対象が広がってしまう等の問題がありました。

土地や建物だけを管理する目的で創設されたのが、「所有者不明

土地・建物管理制度」です。

大将：なんだか難しそうな名前で、二日酔いでもないのに頭痛くな

っちゃいますね…。

どうやったらその制度を利用できるんですか？

ぺ：土地や建物は、所有者の登記がされていますが、相続が発生

しても遺産分割未了でそのまま放置されているような場合、実際

の所有者が分からないことがあります。

そういった所有者が不明の土地や建物について、利害関係を有す

る人が地方裁判所に申立てをすることで管理をする人を選任して

もらうことができます。

大将：「管理」っていうのは、どこまでやってくれるんですか？

ぺ：管理人は、保存や利用、改良のほか、裁判所の許可を得て対

象財産の処分（売却や取り壊し等）をすることも可能です。

大将：空き家のまま放置されていると防犯上も問題があるから、誰

かが管理してくれるといいですよね。でも、タダってわけにいかない

でしょう？誰が報酬を払うんですか？

ぺ：利害関係人が申立てのときに予納金を支払うので、裁判所が

認めた額の報酬を管理人が受け取ることはありますよ。

大将：え？！申し立てる人がお金払わないといけないんですか？？

ぺ：不在者財産管理人制度のときは管理対象が行方不明者の全

ての財産でしたが、所有者不明土地建物管理制度については、管

理対象が土地や建物に限定されますから、予納金の額は減るの

ではないかと言われています。

大将：まぁ、そのまま放置して色々な問題が起きるよりも予納金を払

ってでも適切に管理した方が良いってことなんですかねぇ。

やっぱ財産なんて残さないのが一番だよな～。

…っていっても、私にはこの店ぐらいしかないんですけどね。借金

がないだけマシかな。

ぺ：それにしても、大将ってザ・ノンフィクションの上京物語みたいな

いことをやっていた時期があったんですね。

大将：まぁ、私は中卒で丁稚に行きましたからね～。

その頃は師匠に殴られたり怒鳴られたりするのが当たり前で…

ぺ：♪♪生きてる　生きている～♪♪

※ペンギン先生に聴いてみたい、ご興味のあるテーマなどありましたら事務局までMailかFaxを。

弁護士 山﨑由紀子

令和5年税制改正  法人税編

東京税理士会
北沢支部提供

Accou n t i n g  
k n ow l e d g e
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経理の知識

①中小企業の法人税の軽減税率の特例の延長　減税
（改正内容）中小企業者等の法人税の軽減税率の特例（15％）が令和7年3月31日までに開始する事業年度まで円著
（対象企業・対象所得）中小法人（資本金1億円以下）・年800万円以下までの所得
②中小企業経営強化税制・投資促進税の見直し　減税
（改正内容）中小企業経営強化税制と中小企業投資促進税制の一部が見直され（※）、適用期限が令和7年3月31日まで2年延長　※個人
事業主も同様

●中小企業経営強化税制
（対象設備）建物附属設備（60万円以上）、機械装置（160万円以上）、工具（30万円以上）、ソフトウェア(70万円以上)
（確認要件）工業会等又は経済産業局の確認※認定経営革新等支援機関のサポート
（税制措置）即時償却又は7％税額控除※資本金3,000万円以下：10％税額控除と選択
●中小企業投資促進税制
（対象設備）機械装置（1台160万円以上）、測定工具・検査工具（30万円以上かつ複数合計120万円以上）、一定のソフトウェア(１つ70万円
以上、複数合計70万円以上)、普通貨物自動車（車両総重量3.5トン以上）、内航船舶（取得価格の75％が対象）

（確認要件）なし
（税制措置）30％特別償却※資本金3,000万円以下：7％税額控除と選択
(※)見直し内容：対象設備からコインランドリー業（主要な事業であるものを除く）の用に供する資産で、その管理のおおむね全部を他の者に委

託するもの※が除外　（※）中小企業経営強化税制は暗号資産マイニング業も同様のものを除外

③研究開発税制の見直し
（改正の内容）投資を増加させるインセンティブがより強化され、研究開発税制が令和7年度末まで3年延長　＜一般型＞と＜オープンイノベー
ション型＞があります。

 

 【研究開発型スタートアップ企業の定義】
・未上場の株式会社（他の会社の子会社ではない）・設立15年未満（10年以上の場合は営業赤字であること）・売上高研究開発費比率10％

以上・ベンチャーファンド又は研究開発法人の出資先　※上記を全て満たすスタートアップ企業に対して、経済産業省より証明書を発行

（おわりに）中小企業の法人税の軽減税率の特例の延長にご安心された企業様も多いのではないでしょうか。また、コロナ・インフレ等から生き
残るべく、積極的な設備投資を検討されている企業様におかれましては、中小企業経営強化税制・投資促進税の利用をご検討ください。ここ

に書ききれない細かな注意事項もありますので、適用にあたっては国税庁のサイト等をご参照頂き詳細にご検討頂きますよう、お願い致します。

■東京税理士会・北沢支部の紹介
私たち税理士会は、税務の専門家として納税者の皆様の少しでも
お役に立てるよう日々邁進しております。何か税務の事でお困り
の際は、東京税理士会北沢支部までお気軽にご相談下さい。

東京税理士会・北沢支部
〒156-0043　世田谷区松原6-1-10　アイリンマンション３階
電話　03-3322-7894　FAX　03-3323-3571　
メール　kitazawa-shibu@zeirishi-kitazawa.org

税理士・公認会計士 北野良典

■執筆者の紹介
・税理士・公認会計士：北野良典
・事務所所在地
 世田谷区下北沢プレイス101号室

HP
▼

電話 ： 03-6699-6088
Mail ： ryokitan@outlook.jp
ホームページ ： https://kitano-kaikei.tkcnf.com/

※増減試験研究費割合＝（試験研究費-比較試験研究費）÷比較試験研究費　※試験研究費割合＝試験研究費÷平均売上金額
※比較試験研究費＝過去3年間の試験研究費の平均　※平均売上金額＝当期と過去3年間の売上高の平均

＜一般型＞

＜オープンイノベーション型＞
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令和5年税制改正大綱で法人税が関係する制度のうち3つを紹介します。
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従業員との信頼関係を築き、会社を守る大切な規則「就業規則」についてアドバイスします。

「大切ですよ！就業規則」
●

大

切

で

す

よ

！

就

業

規

則

●

社会保険労務士 斉藤 信之

職場の熱中症予防対策

ワンポイント
アドバイス

第
71
回

全国では毎年約20人の方が職場における熱中症でお亡くなりになっています。厚生労働省としても毎年5月から9月の

期間、「STOP!熱中症　クールワークキャンペーン」を展開して熱中症予防対策を講ずるよう広く呼びかけています。

TEL. 03-6407-9307
Email: info@resilience-sr.jp

〒155-0031東京都世田谷区北沢２-２５-２０下北沢駅前共同ビル４階

URL: https://www.resilience-sr.jp

リ レ ー 後 記 広報委員が順番？に綴る編集後記です、さて今回の担当は…

3月20日青年部の卒業式がありこの度卒業しました。

千歳烏山に引っ越してきたのは2009年、2015年に高宮(株)に入

社して法人会に初めて参加したのは2016年で7年目ですね。

法人会に初めて出席した行事は日大文理学部での通常総会です。

懇親会が終わり下高井戸駅まで帰る途中に伊藤桜上水支部長（当

時）から声をかけられ、もう１件飲みに行きました。そこで次回の支部

会に誘われて参加したところ冨澤さんと出会い青年部へ誘われまし

た。冨澤さんは最初の頃は何かと声をかけてくれました。私は懇親会

でもあまりしゃべらないので、そのうち消えてしまうのでは？と心配してく

れていたのかもしれません。まあ今でもあまりしゃべりませんが、楽しく

「編集後記」　　広報委員　高宮英輝

なければ今日まで残らないですよね。

法人会に入って良かったことは、地元の仲間ができたことです。千歳

烏山は買い物も外食も便利で住み心地はとても良かったですが、法

人会に入るまでは知り合いもおらず、あまり地元という意識はありま

せんでした。しかし今では一緒に飲みに行く仲間もでき、千歳烏山が

地元と思えるようになりました。Pricelessな財産をもらいました。

来期からは支部会や委員会（通称親会）に積極的に参加して、出

会いに感謝して、自分なりに解釈した法人会の良さを伝えていきた

いです。

最後に伊藤会長、冨澤さん勝手に名前を出してすみません。

教えて！

税金
クイズ 税金八先生！

第1問　次のうち、もらった人に税金がかからないのはどれでしょう？
　　　　①　プロゴルファーの賞金　②　クイズ番組の賞金　
 ③　オリンピックでメダルを取るともらえる報奨金
第2問　次の動物のうち、いままでにお札に描かれていない動物はどれでしょうか？
　　　　①ねずみ　　　　　②すずめ　　　　　　③いのしし

＊答えはリレー後記の下に！

皆さん、こんにちは。
新年度となり新しい気持ちで
頑張っていきましょう！
Ｌｅｔ‘ｓ　ｔｒｙ！

税金クイズ問題の答え

■第１問　答え③ オリンピックでメダルを取るともらえる報奨金
オリンピックの報奨金は、平成５年までは税金がかかっていましたが、スポーツ振
興のため、平成６年以降、オリンピック委員会からもらう報奨金については税金が
かからないようになりました。
■第2問　答え②すずめ
ねずみ（旧１円券、明治１８年発行）、いのしし（改造拾円券、明治２３年発行）、そ
の他実在の動物が描かれた例として、うま、にわとり、ハト、ライオン、丹頂鶴、キジ
があります。

参考資料：厚生労働省
『職場における熱中症ポータルサイト』https://neccyusho.mhlw.go.jp/、
『令和３年「職場における熱中症による死傷災害の発生状況」(確定値)を
公表します』、『「職場における熱中症予防基本対策要綱」（令和３年４月20
日付け基発0420第３号）』

1.統計からみる職場での熱中症

　職場での熱中症による死亡者及び休業４日以上の業務上疾病

者の数（以下「熱中症による死傷者数」）は平成30年をピークに

減ってきていますが、それでも令和3年度は休業４日以上の業務上疾

病者の数は全国で561人、死亡者は全国で20人となっています。

その熱中症による死傷者数の内訳を業種別にみると、建設業23%、

製造業16%、警備業12%がTOP3ですが、商業及び運送業も11%

と続いており、屋外作業のみならず屋内作業でも熱中症による死傷

者数が発生してるのがわかります。

2.準備段階の取組み

　本年のキャンペーンでも夏本番を迎える準備段階として、会社は

①暑さ指数（WBGT）の把握とその値に応じた熱中症予防対策を実

施すること②作業を管理する者及び労働者に対してあらかじめ労働

衛生教育を行うこと③衛生管理者などを中心に事業場としての管理

体制を整え、発症時・緊急時の措置を確認し、周知すること等を呼び

かけていますが、具体的には以下の7項目の取組みとなります。

　WBGT値（暑さ指数）の把握の準備(註1)

　作業計画の策定

　設備対策・休憩時場所の確保の検討

　服装などの検討

　教育研修の実施

　労働衛生管理体制の確立

　発症時・緊急時の措置の確認と周知

3.夏本番期間の取組み

準備段階で、WBGT値（暑さ指数）の計測の仕方や、諸々の計画、

検討等がなされた後は、実際にWBGT値（暑さ指数）の測定を行いま

す。そして、測定を行った結果をもとに次の9項目の対策を実施しま

しょう。

　WBGT値（暑さ指数）を下げるための設備、休憩場所の設置

　通気性の良い服装など

　作業時間の短縮

　暑熱順化（十分に休憩を取りながら暑さに慣らすなど）

　水分・塩分の摂取

　プレクーリング（休憩時間にも体温を下げる工夫など）

　健康診断結果に基づく措置

　日常の健康管理など

　作業中の作業者の健康状態の確認

また管理者などはWBGT値（暑さ指数）を確認し、職場内を見て回る

事も大切です。その際には以下の5項目について確認しましょう。

　WBGT値（暑さ指数）の低減対策は実施されているか？

　WBGT値（暑さ指数）に応じた作業計画になっているか？

　各作業者の体調や暑熱順化の状況に問題はないか？

　各作業者は水分や塩分をきちんと取っているか？

　作業の中止や中断をさせなくてもよいか？

　そして、少しでも異常が感じられることがあれば、作業の中断や休

憩の確保を図ったり、場合によっては救急車を呼ぶなどの対応も必

要です。

4.就業規則のポイント

　職場における熱中症予防対策は安全衛生及び災害補償に関す

る事項に該当します。ただ就業規則の相対的必要記載事項なので、

場合によっては定めていない会社もあるかもしれません。その場合は

新たな取組みとして規定するのが望ましいでしょう。すでに定めている

会社は、取組もうとされる熱中症対策が既存の規定と乖離していな

いかなどを確認し、必要に応じて改定しましょう。

（註1）JIS規格に適合したWBGT指数計があります。
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